Anmaélan enligt lex Sarah

I socialtjanstlagen (2001:453), SoL

’Syftet med bestaimmelserna om lex Sarah ar att verksamheten ska utvecklas och att
missforhallanden ska rattas till. Pa sa sétt kan man forhindra att liknande missférhallanden
hander igen.

Om verksamheten bedrivs i bolagsform ska rapporteringen ske till behorig foretradare for
bolaget.”

Anmélningsansvarig

Enligt bestdammelserna om lex Sarah i socialtjanstlagen (SoL) och lagstiftningen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) ska den som bedriver verksamheten, om det visar
sig att missforhallandet ar allvarligt, snarast anmala det till 1VO.

Anstallda ska rapportera missforhallanden och patagliga risker for missforhallanden till den
som driver verksamheten. Information om rapporteringsskyldigheten till den anstallda ska ges
av den som driver verksamheten. Den anstéllde ska inte rapportera missforhallanden till
Inspektionen for vard och omsorg. Det ska goras av den som driver verksamheten.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO)CH

Nar den som driver verksamheten tar emot en rapport om ett missforhallande eller en pataglig
risk for ett missforhallande ska det rapporterade utredas, dokumenteras och avhjalpas eller
undanrdjas samt meddela berord socialt ansvarig samordnare (SAS) och delge samtlig
dokumentation rérande handelsen. Om ett missforhallande eller en pataglig risk for ett
missforhallande ar allvarligt ska den som driver verksamheten snarast anméla det till
Inspektionen for vard och omsorg. Anmaélan skickas till registrator vid den regionala
avdelning (inom IVVO) dar héndelsen intraffat, och ansvarig for verksamheten delger IVO
samtlig dokumentation rérande handelsen.

Anmalan lex Sara

Vad ska rapporteras?

Rapporteringsskyldigheten kan gélla bade utférda handlingar och handlingar som av
forsummelse eller av andra skal inte har utforts. Bade brister i omsorg och bemétande samt
fysiska, psykiska eller ekonomiska évergrepp kan orsaka missforhallanden.

Skyldigheten att rapportera missforhallanden och risker for missforhallanden ska géalla for den
som ar anstalld, uppdragstagare, praktikant eller motsvarande pa Frida Cares stodboende.
Information om skyldigheten att rapportera ges till de som omfattas av skyldigheten. Anmélan
skall goras skyndsamt till forestandare. Blankett finns i varje medarbetares parm och pa
hemsidan.


https://www.ivo.se/
https://www.ivo.se/
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